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Activitatea serviciului financiar con  tabil
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Activitatea CAMS Racari, incepand ¢ u data de 15.09.2009 este
coordonata de dl Duta Marian numit Sef Centru pe o perioada determinata,

In vederea internarii in Centru  a unor beneficiari de servicii de
asistenta medico-sociala, conducerea Primariei in ¢ olaborare cu
Administratorul Centrului s-au ocupat incepand cu p rimele luni ale anului de
amenajarea spatiilor destinate activitatii ce urma a fi desfasurate:

- au fost modernizate cladirile existente siin veder  ea maririi
numarului de locuri din centru s-a mutat spalatoria in cladirea
fostei centrale termice asigurandu-se astfel un spa  tiu mai mare
si adecvat acestei activitati; cladirea noii spalat  orii a fost




reamenajata si dotata cu toata aparatura necesara p  entru buna
functionare;

s-au zidit usile ce faceau trecerea spre terasa din ~ spatele
Pavilionului C pentru o mai buna izolare termica a incaperilor
respective;

s-a amenajat atelierul mecanic si a fost utilat cu sculele si
aparatura  necesare intretinerii intregului Cen  tru si in vederea
desfasurarii unei activitati corespunzatoare din pu nct de vedere
al securitatii muncii;

s-au executat lucrari de canalizare, s-au montat fo  se septice si
pompe de apa de mare putere pentru alimentarea tutu  ror
cladirilor din putul de mare adancime;

a fost revizuita, imbunatatita si extinsa reteaua e lectrica;

S-au executat instalatiile sanitare necesare si s-a U montat
centrale termice in toate corpurile inclusiv boiler e electrice baile
din Pavilionul B , Pavilionul C si in bucatarie;

a fost refacuta instalatia termica din Pavilionul C montata
defectuos, inlocuindu-se teava de pexal cu teavadi  n cupru;

s-au efectuat lucrari de igienizare prin actiunid e deratizare;
s-a construit un beci din beton pentru pastrarea al imentelor;

s-a amenajat un foisor din lemn pentru desfasurarea unor
activitati in aer liber;

s-a amenajat un spatiu de depozitare a pubelelor cu deseuri
medicale si a gunoiului menajer;

s-a construit un gard metalic intre Centru si Scoal a Ghergani;

s-a amenajat o platforma pentru uscarea rufelor lan  ga
spalatorie;

s-a efectuat completarea gardului intre Domeniul Gh  ica si
Centru;

s-au confectionat bancute din teava in vederea amen  ajarii unui
loc de agrement in cadrul Centrului;

s-a amenajat spatiul din incinta bucatariei prin fa  iantare si s-a
dotat bucataria cu aparatura noua si performanta in vederea
bunei desfasurari a activitatii;




- din materialele existente in stoc s-au confectionat pentru
bucatarie 0 masa inox si tavi pentru cuptor;

- pentru autogospodarire s-au plantat 110 pomi fructi feri in curtea
Centrului si s-a luat hotararea amenajarii unui sol  ar pentru
plantarea de legume. S-a avut in vedere folosireal egumelor
proaspete pentru prepararea hranei zilnice inclusiv conservarea
unora pentru iarna;

- s-a achizitionat o cabina modulara pentru paznici;
- au fost dotate toate cladirile cu mobilier nou si d e buna calitate.

Toate aceste lucrari de investitii si modernizare a u costat 733600
lei.

Incepand cu luna iulie a fost ang ajat personal, in prezent existand
48 de salariati si anume;

- 1 administrator care pe o perioada determinata ind  eplineste si
functia de Sef Centru, 1 contabil, 1 referent conta  bil, 1 asistent social, 1
asistent medical sef, 7 asistenti medicali, 16 infi ~ rmiere, 1 magazioner, 5
mecanici, 4 ingrijitoare, 4 bucatarese, 2 spalatore  se, 4 paznici.

Seful de Centru, asistentul medica | sef, contabilul, referentul
contabil, asistentul social, gestionarul au program Zilnic de 8 ore.

Infirmierele si asistentii efectue aza ture de 12 ore asigurandu-se
astfel prezenta lor 24 de ore din 24 in sectia de a  sistati. Spalatoresele,
bucataresele, ingrijitoarele si mecanicii efectueaz  a zilnic ture de 12 ore intre 7
— 19 asigurand astfel buna functionare a compartime  ntelor respective.

Trebuie remarcat faptul ca in afar a asigurarii serviciilor medico —
sociale unor persoane venite de pe raza intregului judet, functionarea
Centrului de Asistenta Medico — Sociala Racari a of  erit si 48 locuri de munca
pentru locuitorii orasului.

Si acest lucru a fost posibil doar  prin initiativa Consiliului Local
Racari sprijinit in toate demersurile sale side Co  nsiliul Judetean Dambovita.

Salariatul din cadrul biroului de a  sistenta sociala se ocupa de

intocmirea dosarului pentru cei ce vor sa intre in Centru, furnizeaza
persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatiai  n vigoare, realizeaza

activitatea de evaluare a abilitatilor fiecarui ben  eficiar in parte, a situatiei
socio — economice a familiei beneficiarilor si inch eie cu familiile acestora
contracte de acordare de servicii sociale; elaborea  za plan de activitati sociale
Zilnice, realizeaza activitati de consiliere pentru beneficiarii cu probleme
sociale, tine evidenta incasarilor contributiei de la beneficiari sau de la
sustinatorii acestora cu care tine legatura permane nt, poarta discutii zilnic cu




beneficiarii incercand sa faca mai usoara adaptarea lor la acest mod de viata;
desfasoara o serie de activitati impreuna cu asista  tii pentru ocuparea timpului
acestora si pentru o mai buna socializare a lor; se ocupa de aducerea de noi
investitii, asigura legatura permanenta intre benef iciari si familiile din care
provin sau sustinatorii legali ai acestora.

In cadrul biroului de contabilitate  se intocmesc listele zilnice de
alimente, se tine evidenta contabila a tuturor mate  rialelor intrate in Centru
precum si a consumurilor aferente, se intocmesc not e contabile si balanta
lunara care se preda la sfarsitul fiecarei luni la Primarie.

La sfarsitul anului 2009 erau intern  ati in Centru un numar de 36 de
beneficiari cu varste si afectiuni de sanatate dife rite.

Ei au fost fie internati direct in Ce  ntru nostru, fie veniti prin transfer
de la Centrul de Ingrijire si Asistenta Sacuieni sa  u de la Centrul Pucioasa.

Contributiile incasate de la beneficia ri sau de la sustinatorii legali ai
acestora se ridica lunar la 20178 lei, dar avem si 10 cazuri sociale venite prin
tranfer de la celelalte Centre. Pentru aceste cazur i sociale se incearca
rezolvarea situatiei prin transferarea acestora la alte institutii de profil din
judet sau din tara care au posibilitati mai mari de finantare.

CHELTUIELI DIN CADRUL CENTRULUI

Incepand cu 6 august, data la care au f ost internati primii beneficiari, si
pana la finele anului s-au cheltuit cu hrana acesto  ra 34371 lei, realizandu-se o
economie de 5082 lei fata de suma prevazuta legal.

Cu toate acestea meniul a fost diversif icat, respectandu-se caloriile
necesare si nefiind afectata in nici un fel calitat  ea.

Acest lucru a fost posibil si pentru fa  ptul ca aprovizionarea se face
direct de la producator la cele mai mici preturi si la o calitate superioara.

Pentru intretinerea, curatenia si buna f unctionare a Centrului s-au
folosit 38275 lei, iar pentru medicamente si materi  ale sanitare suma de 20743
lei.

Costul cu energia electrica sitermicaa  fost in suma de 16085 lei iar
pentru prestari servicii s-a cheltuit suma de 34467 lei.

Asistenta medicala este asigurata de d-na  dr.Carp Marioara, in acest
mod realizandu-se si 0 economie in ce priveste cost  ul: salariul unui medic s-
ar ridica lunar la 2230 lei in timp ce facturade p  restari medicale este de 1500
lei/luna.

Faptul ca in prezent Administratorul inde  plineste si funtia de Sef de
Centru a creat o alta economie: salariul fostului S ef de Centru era de 3200 lei




iar indemnizatia de conducere acordata Sefului actu al este de 661 lei, deci o
economie de 2539 lei/luna.

Personalul specializat al Centrului a des fasurat o activitate
corespunzatoare, avand un comportament adecvat fata de beneficiarii de
servicii din aceasta unitate.

Nu au existat probleme de disciplina, bene ficiarii fiind foarte multumiti

de felul cum sunt tratati si apreciind respectul de care se bucura din partea
personalului.
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